ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИЕ КОМИССИИ ПРОФКОМА

Рассмотрим, какие постоянно действующие комиссии  могут избираться в профкоме и какие основные задачи стоят перед ними: 

1. Зам. председателя профсоюзной организации по организационно-массовой работе:

· вовлечение в профсоюз;

· внутрисоюзная работа;

         - дает предложения по организационной структуре первичной      организации;

· подготовка собраний, конференций;

          - подготовка и проведение массовых акций, митингов, пикетов, демонстраций, приостановок работы и т.п.;

· работа по формированию актива, резерва;

· обучение профактива, рядовых членов профсоюза;

          - организация работы по; разъяснению Российского законодательства в социально-трудовой сфере и т п.;

         - создает систему информирования рядовых членов профсоюза, организует подписку на газету «Солидарность» и другие профсоюзные издания: журналы «Профсоюзы», «Профсоюзы и экономика», Библиотечку профсоюзного активиста, «Вести ФНПР», отраслевые газеты.

2. Зам. председателя профсоюзной организации по социально-трудовым проблемам:

· контроль за выполнением коллективного договора;

· контроль над заработной платой: размер, индексация, своевременность выплаты и т.п.;

· контроль над нормированием труда;

· контроль над соблюдением положения о премировании работников;

          - участие в разрешении трудовых споров (индивидуальных и коллективных);

· контроль над выполнением трудового законодательства и т .п.

3. Уполномоченный по охране труда и экологии:

         - контроль над выполнением коллективного договора в части условий труда, соблюдение техники безопасности;

          - участие в разработке и осуществлении мероприятий по предотвращению заболеваний в связи с экологией предприятия, профзаболеваний;

           - контроль над использованием средств от обязательного страхования работников работодателем от несчастных случаев на производстве.

4. Зам. председателя профсоюзной организации по культурно - массовой и спортивно-оздоровительной работе:

· обеспечение работы объектов культуры и спорта;

· контроль и участие в выполнении условий коллективного договора;

· организация оздоровления членов профсоюза и членов их семей;

· организация спортивных соревнований;

· проведение праздников;

· организация отдыха детей и дни школьных каникул.

5. Зам. председателя профсоюзной организации по вопросам социального развития:

Данная комиссия создается, как правило, в тех профсоюзных организациях, которые при заключении коллективного  договора оговаривают совместную работу с администрацией предприятия по реализации плана социального развития предприятия.

6. Зам. председателя профсоюзной организации по работе с молодёжью:

Работа с молодёжью, вовлечение ее в профсоюзную организацию, формирование из ее числа актива, резерва кадров – это одно из обязательных условий развития организации. Необходимо вести работу не только с теми молодыми людьми, которые приходят на предприятия, в учреждения организации, но и с учащейся молодёжью.

7. Зам. председателя профсоюзной организации по социальному страхованию:

Сейчас эти комиссии не создаются при профкомах, они  избираются на общем собрании, назначаются работодателями. Однако, закон дает право профсоюзам осуществлять совместное управление и контроль за использованием средств внебюджетных фондов, в том числе и фонда социального страхования. Эта работа уже сложилась, комиссию по социальному страхованию на предприятиях и в организациях, как правило, возглавляет член профкома.

8. Председатель комиссии  по пенсионным вопросам:

Комиссия создается профсоюзным комитетом предприятия, организации, учреждения в целях защиты интересов работников и содействия регулированию отношений профсоюзов с работодателями, органами местного самоуправления в области пенсионного обеспечения, взаимодействия с территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации по реализации Закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования». Состав комиссии утверждается профкомом по согласованию с работодателем.

