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Статья 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Пермская краевая организация профсоюза работников культуры Российского профессионального союза работников культуры (далее - краевая организация профсоюза) – добровольная некоммерческая общественная организация, действующая на территории Пермского края. 

Краевая организация профсоюза объединяет первичные профсоюзные организации, городские (районные) организации профсоюза отраслей культуры, искусства, телерадиовещания, полиграфии, книгоиздания и книгораспространения, кинематографии, средств массовых коммуникаций, печати, творческих союзов, спорта, туризма, промышленных, научных и учебных учреждений, предприятий соответствующего профиля, общественных организаций, фондов, творческих работников – не членов творческих союзов, а также студентов образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, органов управления, связанных общими производственными, профессиональными, трудовыми и социально-экономическими интересами по роду деятельности.
1.2. Краевая организация профсоюза действует в соответствии с Конституцией РФ, нормами международного права, Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законодательством РФ, Пермского края, с Уставом Российского профсоюза работников культуры, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами. 

1.3. Краевая организация профсоюза в своей деятельности независима от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений, политических партий, других общественных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна. 

Запрещается вмешательство органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц в деятельность краевой организации профсоюза недопустимо.

1.4. Краевая организация профсоюза является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в кредитных учреждениях, печать со своим наименованием, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные, неимущественные права,  быть истцом и ответчиком в суде. 

1.5. Краевая организация профсоюза является членской организацией  Пермского  краевого Совета профсоюзов (далее – крайсовпроф), сотрудничает с  отраслевыми краевыми организациями профсоюзов, координационными советами профсоюзов на территории Пермского края.

Статья 2. ПРАВА КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
Краевая организация профсоюза имеет право:

2.1. Избирать (делегировать) своих представителей в выборные коллегиальные органы Российского  профсоюза работников культуры, крайсовпрофа,  отзывать и заменять их. 

2.2. Вносить проекты документов и предложения в выборные коллегиальные органы Российского профсоюза работников культуры, крайсовпрофа, получать информацию о результатах их рассмотрения.

2.3. Представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров по заключению, изменению региональных отраслевых Соглашений, способствовать принятию коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях, осуществлять контроль за их выполнением.
2.4. Обращаться в органы государственной власти,  местного самоуправления, в суды для защиты трудовых прав и социально-экономических  интересов членов профсоюза.

2.5. Использовать возможности Российского профсоюза работников культуры и крайсовпрофа для обучения профсоюзных кадров и актива, получения и распространения информации. 

2.6. Обращаться в ЦК Российского профсоюза работников культуры и крайсовпроф с предложениями об организации массовых акций в форме   митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, забастовок.

2.7. Вносить предложения о награждении членов профсоюза государственными, отраслевыми наградами, знаками отличия Российского профсоюза работников культуры, крайсовпрофа.

2.8. Пользоваться имуществом в соответствии с Уставом Российского профсоюза работников культуры и настоящим Положением.

2.9. Входить в состав Пермского краевого совета профсоюзов.

Статья 3. ОБЯЗАННОСТИ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Краевая организация профсоюза обязана:

3.1. Соблюдать Закон РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Устав Российского профсоюза работников культуры и настоящее Положение, Устав крайсовпрофа.

3.2. Защищать трудовые права и социально-экономические интересы членов профсоюза, первичных профсоюзных организаций и районных (городских)  организаций профсоюза в органах государственной власти, органов местного самоуправления, перед работодателями и их объединениями, в общественных и иных организациях.

3.3. Проводить работу по укреплению действующих и созданию новых первичных профсоюзных организаций, районных (городских) организаций профсоюза работников культуры Пермского края.

3.4. Обеспечивать перечисление членских взносов в ЦК Российского профсоюза работников культуры, в крайсовпроф и другие объединения, в которые входит краевая организация профсоюза.

3.5. Информировать Российский профсоюз работников культуры и крайсовпроф о принимаемых решениях и действиях краевой организации профсоюза, о переизбрании председателя.

3.6. В установленные сроки представлять статистические отчеты, утвержденные ЦК Российского профсоюза работников культуры, крайсовпрофу
3.7. Вносить на рассмотрение своих выборных коллегиальных органов вопросы, предложенные Российским профсоюзом работников культуры, крайсовпрофом.

3.8. Проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении коллективных действий профсоюзов.

3.9. Не допускать действий, наносящих вред и ущерб Российскому профсоюзу работников культуры  и крайсовпрофу.

Статья 4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Для достижения уставных целей краевая организация профсоюза работников культуры ведет  следующие направления деятельности:


4.1. Представляет и защищает социально-трудовые права и интересы, социально-экономические интересы членов профсоюза в органах государственной власти, органах местного самоуправления и иных организациях, перед работодателями и их объединениями, в общественных и иных организациях.  


4.2. Участвует в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов по социально-трудовым вопросам.


4.3. Ведет переговоры и заключает региональные отраслевые Соглашения, способствует заключению коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях, осуществляет контроль за их выполнением.


4.4.  Добивается повышения жизненного уровня членов профсоюза. 

4.5. Принимает участие в формировании программ по вопросам занятости и осуществляет контроль за соблюдением законодательства РФ.


4.6. Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров.


4.7. Организует и принимает участие в проведении массовых мероприятий профсоюзов в форме собраний, митингов, демонстраций, шествий, пикетирований, забастовок.


4.8. Осуществляет  контроль за соблюдением трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


4.9. Осуществляет через свои органы, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда контроль за состоянием охраны труда.

4.10. Участвует в осуществлении контроля за соблюдением законов, иных нормативных правовых актов о приватизации государственного и муниципального имущества, включая объекты социального назначения, представляет работников в комиссиях по приватизации государственного и муниципального имущества.


4.11. Оказывает информационно-методическую, консультативную, правовую помощь членам профсоюза, первичным профсоюзным организациям, районным (городским) органам профсоюза.

4.12. Осуществляет подготовку, повышение квалификации профсоюзных кадров и обучение профактива.

4.13. Участвует в управлении государственными фондами социального страхования, медицинского страхования, пенсионным и другими, осуществляет контроль за использованием их средств.

4.14. Участвует в развитии детского оздоровительного отдыха,  дополнительного образования,  туризма, физической культуры и спорта, организует и проводит культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди членов профсоюза и их семей.


4.15. Учреждает средства массовой информации и осуществляет издательскую деятельность.


4.16. Формирует профсоюзный бюджет и управляет им, создает фонды солидарности, забастовочные, страховые и другие.


4.17. Осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством РФ для достижения уставных целей.

4.18. Осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством РФ и Уставом Российского профсоюза работников культуры.

Статья 5. ОРГАНЫ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Органами краевой организации профсоюза являются:

Конференция – высший руководящий орган;

Комитет  – выборный коллегиальный орган;

Президиум – выборный исполнительный коллегиальный орган;

Председатель краевой организации профсоюза – выборный исполнительный единоличный орган;

Ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный орган.

Порядок формирования выборных коллегиальных органов краевой организации профсоюза прописан в Уставе РПРК. При  избрании профсоюзных органов непосредственно на Конференции право отзыва и замены членов данного выборного органа дается Президиуму при последующем утверждении его полномочий Комитетом.
5.1. Конференция 

5.1.1. Конференция созывается Комитетом краевой организации профсоюза по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. Дата проведения, порядок избрания делегатов на Конференцию и норма делегирования устанавливается Комитетом. Председатель краевой организации профсоюза, его заместитель (на выборной должности), председатель Ревизионной комиссии являются делегатами конференции по должности.

5.1.2. О созыве, повестке дня, дате и месте проведения Конференции объявляется не менее чем за два месяца до установленного срока.

5.1.3. Конференция считается правомочной, если на ней присутствует не менее двух третей избранных делегатов.

5.1.4. Компетенция Конференции:

- заслушивает отчеты о работе выборных органов краевой организации профсоюза, доклад Ревизионной комиссии, дает оценку их деятельности;

- формирует рабочие органы конференции на период её работы (президиум, секретариат, ревизионную комиссию, мандатную комиссию, счетную комиссию и др.);

-  определяет направления работы краевой организации профсоюза;

-   избирает состав Комитета краевой организации профсоюза с передачей ему полномочий по ротации членов Комитета;
- избирает Председателя (нового - как правило, из состава резерва, утвержденного вышестоящим профсоюзным органом), заключает с ним трудовой договор и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий; 

· избирает Ревизионную комиссию;


- утверждает Положение о Пермской краевой организации профсоюза работников культуры и другие уставные документы, передает полномочия Комитету по внесению изменений и дополнений в них; 

- определяет организационную структуру и финансовую политику краевой организации профсоюза с учетом  требований вышестоящих профсоюзных органов;

- избирает делегатов на межсоюзные конференции, съезд Российского профсоюза работников культуры, а также своих представителей в профсоюзные органы согласно нормам представительства;

- принимает решение о вхождении в территориальные объединения организаций профсоюзов (крайсовпроф и др.) и выходе из них в соответствии с решением вышестоящих органов; 

- принимает решения о реорганизации и ликвидации краевой организации профсоюза по согласованию с вышестоящими органами профсоюза; 

- решает другие вопросы деятельности  краевой организации профсоюза.

5.1.5   Решения Конференции принимаются в форме постановлений и считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих делегатов Конференции, при наличии кворума.

5.1.6. Внеочередная Конференция созывается по решению Комитета, по требованию не менее одной трети первичных профсоюзных организаций с численностью не менее одной трети членов профсоюза или по решению вышестоящего выборного органа.

Комитет в срок не позднее десяти календарных дней со дня предъявления требования обязан принять решение о проведении Конференции либо о мотивированном отказе от проведения. Отказ от проведения может быть обжалован в вышестоящий профсоюзный орган.

5.2. Комитет 

5.2.1. Компетенция Комитета:

- осуществляет права юридического лица;

- избирает президиум комитета (совета ПКОПРК);

5.2.2. В период между Конференциями постоянно действующим выборным руководящим коллегиальным органом краевой организации профсоюза является   Комитет.  

5.2.3. Срок полномочий Комитета   – пять лет.

5.2.4. Председатель краевой организации профсоюза и его заместитель (на выборной должности) входят в состав Комитета  по должности.

5.2.5. Заседание  Комитета   созывается  президиумом краевой организации профсоюза или председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
5.2.6. Заседание Комитета считается правомочным, если в нем принимает участие не менее две трети членов Комитета.

5.2.7. Решения Комитета  принимаются в форме постановления большинством голосов его членов, участвующих в заседании, кроме случаев, предусмотренных Уставом.

5.2.8. Компетенция Комитета:

- осуществляет права юридического лица;

- избирает президиум комитета (совета ПКОПРК);

- осуществляет координацию деятельности первичных профсоюзных организаций, районных (городских) организаций профсоюза по выполнению решений краевых конференций, съезда Российского профсоюза работников культуры, информирует членов профсоюза об их выполнении;

- принимает решение о вступлении в переговоры по заключению  региональных отраслевых Соглашений и заслушивает итоги их выполнения;

- принимает решение об участии в кампаниях по выборам депутатов через общественно-политические организации (союзы) и партии;

- утверждает смету доходов и расходов профсоюзного бюджета Комитета;

- осуществляет финансово-хозяйственную и иную деятельность, распоряжается имуществом и денежными средствами краевой организации профсоюза в соответствии с утвержденной сметой, устанавливает размер сделок, связанных с приобретением или отчуждением  имущества краевой организацией профсоюза;

- утверждает годовой отчет и бухгалтерский баланс;

- принимает решение о ротации членов Комитета;

- освобождает от занимаемой должности Председателя краевой организации профсоюза по собственному желанию, в случае принятия решения об освобождении проводит выборы Председателя;

· принимает решение о созыве Конференции;

- устанавливает сроки и порядок проведения отчетно-выборных собраний (конференций) в первичных профсоюзных организациях и районных (городских)  организаций профсоюза в соответствии с решениями ЦК Российского профсоюза работников культуры;

· вносит изменения и дополнения в действующее Положение.

5.3. Президиум

5.3.1. В период между заседаниями Комитета исполнительным коллегиальным органом краевой организации профсоюза является Президиум.

5.3.2. Срок полномочий Президиума   – пять лет.

5.3.3. Председатель краевой организации профсоюза входит в состав Президиума  по должности.

5.3.4. Не может являться членом Президиума представитель первичной, районной (городской) организации профсоюза, не выполняющий решения коллегиальных органов профсоюза, в том числе, не перечисляющий своевременно и в полном объеме членские взносы.

5.3.5. Заседание  Президиума проводится по мере необходимости, но не реже   одного раза в квартал по решению Председателя или двух третей членов Президиума.

 5.3.6. Президиум полномочен принимать решения, если в  заседании участвует более половины его членов. Решения принимаются в форме постановлений:
- заседание Президиума ведет Председатель, а в его отсутствие один из членов Президиума, избранный большинством голосов.

5.3.7. Компетенция Президиума:

- организует и проводит коллективные действия работников в соответствии с законодательством РФ, объявляет и возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлении и прекращении;

- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов;

- участвует в кампаниях по выборам депутатов через общественно-политические организации (союзы) и партии, финансирует кандидатов в депутаты – членов профсоюза работников культуры;

- участвует в формировании и реализации краевых программ занятости и социального развития;

- осуществляет профсоюзный контроль за использованием средств фондов социального и обязательного медицинского страхования;

- заслушивает отчеты председателей первичных профсоюзных организаций, районных (городских) организаций профсоюза о выполнении решений вышестоящих профсоюзных органов;

- в случаях невыполнения первичной профсоюзной организацией, районных (городских) организаций профсоюза уставных требований принимает решение о приостановке полномочий  представителей этой организации в составе Комитета 

- обращается в первичную профсоюзную организацию, районную (городскую) организацию профсоюза о досрочном освобождении от занимаемой должности Председателя организации по основаниям, предусмотренным законодательством РФ, и в случаях нарушения им Устава Российского профсоюза работников культуры.
- осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, распоряжается денежными средствами, находящимися в оперативном управлении краевой организации профсоюза, принимает решения о приобретении или отчуждении имущества в пределах предоставленных ему полномочий Комитетом;

- утверждает штатное расписание  аппарата краевой организации профсоюза в соответствии с утвержденными ЦК  профсоюза  рекомендациями по оплате труда; 

- согласовывает штатные расписания первичных профсоюзных организаций, районных (городских) организаций профсоюза на освобожденных работников;

- принимает решение о централизованном финансовом обслуживании первичных профсоюзных организаций, районных (городских) организаций профсоюза;

- обеспечивает своевременное и полное перечисление членских взносов в вышестоящие профсоюзные органы, территориальные объединения организаций профсоюзов;

· принимает решения об участии краевой организации профсоюза в хозяйственных обществах и товариществах, создании учреждений и иных некоммерческих организаций;

· утверждает статистические и иные отчеты краевой организации профсоюза по установленной форме и в утвержденные сроки.

- принимает решение о награждении профсоюзных работников и активистов государственными наградами, профсоюзными знаками отличия, ходатайствует о присвоении им почетных званий по представлению первичных профсоюзных организаций, районных (городских) организаций профсоюза;

- осуществляет другие полномочия;
- может делегировать отдельные полномочия Председателю.

5.4.  Председатель  краевой организации профсоюза

5.4.1. Для ведения текущей работы краевой организации профсоюза избирается  Председатель - выборный исполнительный единоличный орган;

5.4.2. Срок полномочий Председателя   – пять лет.

5.4.3. Председатель  входит в состав Комитета и Президиума краевой организации профсоюза по должности, при принятии решений в случае равного количества голосов имеет дополнительный  голос.

5.4.4. В отсутствие Председателя краевой организации профсоюза его функции осуществляет заместитель Председателя.

5.4.5.С Председателем краевой организации профсоюза после его избрания заключается срочный  трудовой договор в соответствии с решением Конференции, который подписывает уполномоченный член Комитета.

5.4.6.  Решение о досрочном прекращении полномочий Председателя краевой организации профсоюза по основаниям, предусмотренным законодательством РФ и  Уставом профсоюза,  принимается на внеочередной краевой Конференции, которая созывается Комитетом по требованию не менее одной трети первичных профсоюзных организаций с численностью не менее 1/3 членов профсоюза или по решению  вышестоящего профсоюзного органа.

5.4.7. Компетенция Председателя:

- организует выполнение решений коллегиальных органов профсоюза и несет персональную ответственность;

- руководит работой Комитета, Президиума краевой организации и ведет их заседания;

· представляет без доверенности интересы краевой организации профсоюза в государственных органах, органах местного самоуправления, суде, перед работодателями и их объединениями, в иных организациях и выдает доверенности;

· направляет обращения и ходатайства от имени краевой организации профсоюза;

- несет ответственность за полным и своевременным перечислением членских взносов, несет ответственность за соблюдение финансовой дисциплины в краевой организации профсоюза;

- в пределах полномочий, установленных Уставом и настоящим Положением, распоряжается имуществом и денежными средствами, находящимися в оперативном управлении краевой организации профсоюза, несет ответственность за их рациональное использование; 

- открывает и закрывает расчетные, текущие счета в банках и является распорядителем по этим счетам.

- организует учет и ведение реестра первичных профсоюзных организаций, районных (городских) организаций профсоюза;

-  представляет статистические и иные отчеты краевой организации профсоюза;
- выполняет другие функции, делегированные ему Комитетом, Президиумом.

5.5. Ревизионная комиссия краевой организации профсоюза

5.5.1. Ревизионная комиссии является контрольно-ревизионным органом краевой организации профсоюза, создается для контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью, учрежденных ею организаций, соблюдением размера, порядка и сроков уплаты, исчислением и поступлением членских и других взносов,  правильностью расходования денежных средств, использования имущества, ведением делопроизводства. Ревизионная комиссии периодически, но не реже одного раза в год, проводит проверки.

5.5.2. Ревизионная комиссия избирается на Конференции, подотчетна ей и руководствуется в своей деятельности Положением о Ревизионной комиссии Российского профсоюза работников культуры, утверждаемым Съездом. Срок полномочий Ревизионной комиссии – пять лет.

5.5.3. Члены Ревизионной комиссии принимают участие в работе краевого Комитета с правом совещательного голоса. Председатель Ревизионной комиссии участвует в работе Президиума с правом совещательного голоса. Председатель Ревизионной комиссии является делегатом  краевой Конференции по должности.

Статья 6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

6.1. Краевая организация профсоюза в отношении принадлежащих ей  денежных средств обладает в полном объеме правомочиями владения, пользования (управления), распоряжения и согласовывает эти вопросы с ЦК Российского профсоюза работников культуры.

6.2. Краевая организация профсоюза может иметь в собственности здания, сооружения, строения, жилищный фонд, транспорт, земельные участки, издательства, типографии, денежные средства, акции, иные ценные бумаги и т.п..

6.3.3. Источниками формирования средств и имущества в краевой организации профсоюза являются:

· вступительные и членские взносы, 

· добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц;

- поступления от работодателей, предусмотренные коллективными договорами и Соглашениями;

· доходы от хозяйственной, коммерческой иной деятельности;

· доходы от размещения свободных финансовых средств в учреждениях банка;

· доходы от  гражданско-правовых сделок;

· иные поступления, не противоречащие законодательству РФ.

6.3.4. Краевая организация профсоюза имеет право выдавать ссуды физическим лицам на основании Положения, утвержденного Президиумом.

6.3.5. Краевая организация профсоюза имеет право премировать не освобожденный профсоюзный актив на основании Положения, утвержденного Президиумом.

6.3.6. Президиум краевой организации профсоюза вправе вводить ставки освобожденных председателей первичных профсоюзных организациях районных (городских) организаций профсоюза. 

6.5.7. Президиум краевой организации профсоюза по ходатайствам первичных профсоюзных организаций, районных (городских) организаций профсоюза может выделять материальную помощь членам профсоюза согласно Положения, утвержденного Президиумом.

6.5.8. Президиум краевой организации профсоюза имеет право финансировать первичные профсоюзные организации, районные (городские) организации профсоюза в соответствии с Уставом РПРК и настоящим Положением. 

Статья 7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И     
ЛИКВИДАЦИЯ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

7.1. Решение о реорганизации, прекращении деятельности, ликвидации краевой организации профсоюза принимается Конференцией по согласованию с ЦК РПРК, крайсовпрофом. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее две трети  участвующих делегатов конференции, при наличии кворума.

7.2. Ликвидация краевой организации профсоюза в качестве юридического лица, а также приостановление или запрещение деятельности осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

7.3. Имущество краевой организации профсоюза, оставшееся после проведения всех расчетов, возврата кредитов, процентов по ним и проведения других обязательных платежей, направляется на цели, предусмотренные Уставом и настоящим Положением.

7.4. В случае ликвидации документы краевой организации профсоюза передаются в государственный архив в установленном порядке. 
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