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ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ

   РОССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

  _____________________________________________________________    
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                     

ХХI отчётно-выборной конференции 

      г. Пермь

              
                                                        19 марта 2014 года

О деятельности Пермской краевой организации Российского профсоюза работников культуры по выполнению решений XX отчётно-выборной конференции, V съезда Российского профсоюза работников культуры и 
о задачах  по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюза на 2014 - 2019 г.г.
 
Конференция отмечает, что Пермская краевая организация Российского профсоюза работников культуры (далее ПКОРПРК) в отчётном периоде 2010—2013 гг. осуществляла постоянную деятельность по организационному укреплению и сохранению профсоюзного членства, защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников отрасли, развитию социального партнёрства.

 
На 01.01.2014 г. ПКОРПРК объединяла 25 территориальных организаций: 1 окружную, 5 городских, 19 районных профорганизаций и 165 первичных профорганизаций учреждений культуры, где работают 8178 человек, из них членов профсоюза – 3239 чел. Число студентов в образовательных учреждениях культуры – 960, из них членов профсоюза – 180 чел. Работающей молодёжи в отрасли – 1610 чел., из них членов профсоюза – 560 чел. Неработающих пенсионеров-членов профсоюза – 308 человек. В 2013 году создано 3 первичные  профорганизации, принято в профсоюз 113 человек. Общая численность ПКОРПРК – 3727 чел. 
 
За  2010 – 2013 гг. и I квартал 2014 г. состоялось 5 пленумов и 45 заседаний президиума ПКОРПРК. В 165 первичных профорганизациях заключены 121 коллективный договор, в 6 территориях Пермского края действуют отраслевые районные (городские) Соглашения.

Основной задачей ПКОРПРК в отчётном периоде была деятельность по повышению зарплаты работникам культуры, которая осуществлялась через постоянное взаимодействие с депутатами, органами государственной и муниципальной власти, через коллективные акции профсоюзов. В результате чего заработная плата работников культуры неоднократно повышалась. 

 
В отчётном периоде постоянно оказывалась бесплатная правовая помощь профорганизациям и членам профсоюза по применению трудового законодательства РФ, проведению экспертиз колдоговоров, Соглашений, локальных нормативных актов. Крайкомом профсоюза совместно с членскими организациями рассмотрено 155 письменных заявлений, жалоб, оказана юридическая помощь в судебных делах 26-ти членам профсоюза. ПКОРПРК совместно с Прокуратурой, Гострудинспекцией Пермского края и Пермским крайсовпрофом были проверены по соблюдению трудового законодательства РФ 18 учреждений культуры.

 
В отчётном периоде ПКОРПРК пыталась добиться стабилизации и увеличения профсоюзного членства, однако отдельные профорганизации недостаточно активно решали вопросы социальной, правовой защиты членов профсоюза, реализации установленных льгот для работников отраслей культуры. Председатели районных (городских) профорганизаций не всегда находили взаимопонимание с администрацией муниципальных районов, городов края и работодателями учреждений культуры. Не во всех профорганизациях были созданы комиссии по трудовым спорам, социальному страхованию, охране труда. Недостаточно активно проводилась работа по обучению профсоюзного актива, вовлечению молодых работников, студентов и учащихся в члены профсоюза. Поэтому деятельность ПКОРПРК по увеличению численности членов профсоюза остаётся главным приоритетом на последующие годы.
XXI отчётно-выборная конференция Пермской краевой организации Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Работу ПКОРПРК за отчётный период 2010 – 2013 г.г. признать _______________
2. Отчёт Ревизионной комиссии ПКОРПРК за 2010 - 2013 г.г. утвердить.

3. Считать главными направлениями деятельности ПКОРПРК на отчётный период 2014 - 2019 г.г.:

-
защиту трудовых прав и социально-экономических интересов, повышение уровня трудовых доходов членов профсоюза;

- 

развитие системы социального партнёрства в области культуры;

- 

сохранение и увеличение профсоюзного членства;

-
повышение имиджа профсоюза и заинтересованности молодежи в работе в учреждениях культуры;
- 

совершенствование  информационно-методической работы.

3.1. В целях защиты трудовых прав и социально-экономических интересов, повышения уровня трудовых доходов членов профсоюза:

· осуществлять постоянный мониторинг и контроль реализации Указа Президента РФ №597 от 07.05.2012 г. в части повышения зарплаты работников культуры, Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг., планов мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» 2606-р от 28.12.2012 г. и №58-рп от 01.03.2013г.;
· предложить ФНПР инициировать изменения Трудового Кодекса РФ в части определения МРОТа, исключив из него стимулирующие и компенсационные выплаты;

· добиваться сохранения рабочих мест, выплаты своевременной заработной платы в полном объёме;

· ЦК Российского профсоюза работников культуры (далее ЦК РПРК) совместно с отраслевым Министерством добиваться восстановления досрочного назначения трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в ДМШ, ДШИ, ДХШ;
· ЦК РПРК совместно с отраслевым Министерством решить вопрос об установлении единой педагогической нагрузки (18 учебных часов для младших и старших классов) для преподавателей ДМШ, ДШИ, ДХШ;

· способствовать сохранению льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг и 25%-ной надбавки к зарплате сельским работникам культуры;

· принять участие в выдвижении лучших работников сельских учреждений культуры на федеральные премии по 50 тыс. руб. каждому;
· отстаивать трудовые права членов профсоюза при реорганизации учреждений, введении процедуры «аутсорсинга»;
· оказывать бесплатные юридические услуги членам профсоюза по защите трудовых прав;
· организовывать проверки соблюдения трудового законодательства РФ в учреждениях культуры, в том числе совместно со специалистами Пермского крайсовпрофа, Государственной инспекции труда по Пермскому краю и другими органами контроля и надзора;
· проводить обучение профсоюзного актива, с использованием дистанционных форм, уделяя особое внимание вопросам трудового законодательства РФ.

3.2. В целях развития социального партнёрства в области культуры:

· заключить отраслевые Соглашения Пермского краевого комитета профсоюза с Министерством культуры, молодёжной политики и массовых коммуникаций Пермского края, Департаментом культуры, молодёжной политики и массовых коммуникаций г.Перми на 2014 - 2017 г.г.;

· способствовать созданию объединений работодателей учреждений культуры в муниципальных районах Пермского края;

· обеспечить представительство Пермского краевого комитета профсоюза в Совете по культуре при губернаторе Пермского края и Коллегии краевого Министерства культуры, молодёжной политики и массовых коммуникаций;

· заключить Соглашения о взаимодействии Пермского краевого комитета профсоюза с творческими союзами, профильными общественными организациями;

· добиваться заключения коллективных договоров в каждой профорганизации, осуществления постоянного контроля за его выполнением;

· способствовать заключению районных (городских) отраслевых Соглашений в муниципальных образованиях Пермского края;

· обобщать и распространять опыт работы по социальному партнёрству лучших районных (городских) и первичных профсоюзных организаций; 

· добиваться выделения профсоюзу финансовых средств от работодателя для ведения физкультурно-массовой, социально-культурной и иной работы (п.2 ст.28 Закона РФ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 377 Трудового Кодекса РФ);

· выстраивать деловые отношения с депутатами всех уровней законодательной власти, способствовать выдвижению в депутаты кандидатов от отраслевого профсоюза для защиты интересов работников культуры. 
3.3. В целях сохранения и увеличения профсоюзного членства:
· создавать новые профсоюзные организации в учреждениях культуры, искусства, кинематографии, полиграфии и СМИ Пермского края;

· принять меры к восстановлению ранее действующих районных (городских) профсоюзных организаций;

· объединиться с крайкомами профсоюзов других отраслей для введения освобождённых председателей районных (городских) профорганизаций в проблемных с профчленством территориях;
· довести процент охвата профсоюзным членством в профорганизациях учреждений культуры до среднекраевого уровня;

· крайкому профсоюза обучать вновь избранных председателей, казначеев районных (городских)  организаций; райкомам (горкомам) профсоюза - обучать председателей и профактив первичных профорганизаций;

· для эффективности работы по мотивации профчленства включать в коллективные договоры право обязательного участия председателя первичной профорганизации в процессе приёма на работу;
· рекомендовать членским профорганизациям применять п.4 ст.28 Закона РФ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» (удержание с не членов профсоюза 1% от зарплаты по их заявлениям для деятельности профкома по коллективному договору)
· предложить членским профорганизациям принимать участие в конкурсах социальных проектов Пермского края для привлечения дополнительных финансовых средств на уставную деятельность и повышения имиджа профсоюза;
· создать в крайкоме банк данных профсоюзных лидеров ПКОРПРК для формирования кадрового резерва;
· использовать льготные путёвки в профсоюзные здравницы ФНПР и Пермского края как поощрение за работу профактива и для мотивации профчленства;

· членским профорганизациям вести спортивно-оздоровительную работу среди членов профсоюза и участвовать в Спартакиадах ПКОРПРК.

3.4. В целях повышения имиджа профсоюза и заинтересованности молодёжи в работе в учреждениях культуры:

· предложить Министерству культуры, молодёжной политики и массовых коммуникаций Пермского края совместно с Пермским краевым комитетом профсоюза ежегодно проводить «День открытых дверей» для молодежи на базе учреждений культуры; 

· совместно с Молодежным советом ПКОРПРК разработать программу мотивации вступления в профсоюз для учащихся и молодых работников;
· восстановить студенческие профорганизации в ВУЗах (Уральский филиал академии художеств, ваяния и зодчества, Чайковский институт физической культуры) и ССУЗах (Пермский музыкальный колледж, Пермский краевой колледж культуры и искусств, Березниковское и Чайковское музыкальные училища);

· обеспечить представительство в выборных коллегиальных органах профсоюза представителей работающей и учащейся молодежи;

· создать молодёжные Советы (комиссии) в райкомах (горкомах) профсоюза, в первичных профорганизациях (где много работающей молодёжи) и привлекать их к разработке и реализации специальных программ, локальных нормативных актов по проблемам молодёжи;

· предусматривать в коллективных договорах и Соглашениях разделы по работе с молодёжью.
3.5. В целях совершенствования  информационно-методической работы:

· ввести в практику проведение Пермским краевым комитетом профсоюза выездных обучающих семинаров для профсоюзного актива территорий с периодичностью не реже одного раза в квартал;

· крайкому профсоюза регулярно (не реже 1 раза в квартал) выпускать информационные бюллетени по основным направлениям деятельности;
· обеспечить подписку на еженедельник «Профсоюзный курьер» в количестве не менее 1 экз. газеты в каждую профсоюзную организацию, на газету «Солидарность» (ФНПР) - в райкомы, горкомы; 
· продолжать работу по выпуску полосы «Профсоюз десяти муз» в газете «Профсоюзный курьер»;

· ввести в практику проведение профсоюзных собраний не реже 2 раз в год, заседания выборных профорганов, информационные встречи для членов профсоюза – 1-2 раза в квартал;

· продолжить проведение смотров-конкурсов на лучшие членские профорганизации, информационную работу, коллективные договоры и отраслевые Соглашения, уполномоченного по охране труда;

· осуществлять информирование и консультирование членов профсоюза через сайт ПКОРПРК;

· осуществлять электронный обмен информацией между крайкомом и членскими профорганизациями.

XXI отчётно-выборная конференция призывает к единству и солидарности в решении задач по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюза, организационному укреплению Пермской краевой организации Российского профсоюза работников культуры.

Председатель конференции 
Пермской краевой организации 
Российского профсоюза работников культуры              _____________________                              
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