В своей практической деятельности первичная профсоюзная организация должна иметь: 
• План работы первичной профсоюзной организации 
• Журнал протоколов заседаний профкома 
• «Протоколы и постановления собраний профсоюзной организации» 
• «Протоколы ведения коллективных переговоров» 
• Документы, регламентирующие деятельность первичной профсоюзной организации 
( Устав, Положение о первичной профсоюзной организации и др.) 
• Нормативные документы (Трудовой кодекс, Закон о профсоюзах и др.) 
• Устав предприятия и др. локальные акты, реализацию которых контролирует профком) 
• Документы по финансовой деятельности первичной профсоюзной организации (смета, учет перечисления средств от предприятия (членские взносы), кассовая книга) 
• Документы учета членов профорганизации ( наличие учетных карточек) 
• Документы взаимодействия с вышестоящими профорганами 
• Документы по коллективным действиям 
• Подшивка печатных профсоюзных изданий. 


