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ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
СОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
ПОЛОЖЕНИЕ
о Молодежном Совете  
Пермской краевой организации профсоюза работников культуры

1. Общие  положения
1.Совет по работе с молодежью Пермской краевой организации профсоюза работников культуры  (далее -  Молодежный совет) создается:

- для координации деятельности  комитетов по работе с молодежью членских профорганизаций по защите социально-экономических,  трудовых, юридических прав молодежи  и  интересов учащейся молодежи,  привлечения  их к активной профсоюзной деятельности;  

- для улучшения качества работы комитетов,  изучения и распространения опыта  их работы,  подготовки соответствующих рекомендаций;

-  для представительства  молодежи  в органах власти, органах местного самоуправления и общественных организациях (Молодежном Совете Пермского крайсовпрофа, Ассоциации студентов Пермского края и  т.д.).

2. Молодежный совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Концепцией молодежной политики, решениями  съездов ФНПР, руководящих органов ПКОРПРК,  и настоящих Положением.

3. Состав Молодежного совета   утверждается президиумом  ПКОРПРК на срок  его полномочий по отраслевому принципу из профсоюзных активистов (не старше 35 лет), рекомендуемых членскими организациями избирается. 

4. Совет по работе с молодежью совместно с профактивом членских организаций занимается вовлечением молодых  людей в активную общественную деятельность,  решением социально-трудовых вопросов молодежи.

П Основные цели и задачи Молодежного совета

1 . Содействие созданию в членских организациях молодежных комитетов.

2. Координация деятельности молодежных комитетом в профорганизациях учреждений культуры Пермского края.

3. Участие в работе по расширению законодательных прав молодежи на труд, учебу, достойную заработную плату, жилье, полноценный отдых и досуг:

- представление интересов молодых работников учреждений культуры в социальных институтах и организациях города;

- защита прав молодых работников;

- поддержка инициативных проектов молодых работников;

- взаимодействие с Министерством культуры и молодежной политики Пермского  

 края;

- установление и развитие дружеских связей с другими молодежными движениями 

и организациями.

4. Вовлечение молодежи в члены  Российского профсоюза работников культуры. 

5. Активизация работы по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива из числа молодежи.

 6. Изучение, обобщение и распространение опыта работы молодежных советов других отраслей,  практики работы с молодежью членских организаций отрасли, совершенствование форм и методов этой работы

Ш. Основные направления деятельности

 - Взаимодействует с органами законодательной и исполнительной власти Пермского края, фондами социального страхования, разрабатывает  предложения,  направленные на защиту трудовых прав и социальных гарантий работающей и учащейся молодежи., добивается исполнения законов всех уровней края в сфере образования, здравоохранения , трудового законодательства.

- Проводит анализ  информации о социально-экономическом положении различных категорий молодежи,  работающих в отрасли.  Готовит предложения  для включения в 3-х стороннее  (краевое и городское)  Соглашения, защищающие молодежь (занятость, производственная практика, оздоровление, льготы по оплате проезда  повышение стипендий в ССУЗах и т.д.).  

- Способствует  включению в коллективные договоры разделов «Работа с молодежью», заслушивает проводимую работу на заседании молодежного совета и коллегиальных органов ПКОРПРК.  Проявляет заботу об одиноких матерях, воинах интернационалистах.

- Направляет и контролировать работу по созданию молодежных комитетов в учреждениях культуры, проведению конкурсов и смотров среди молодежи.

- Организует проведение форумов, конференций, слетов, семинаров, круглых столов по проблемам молодежи  отрасли.

- Организует мероприятия, направленные на здоровый образ жизни и интересные для молодежи мероприятия: вечера, праздники, концерты, спортивные соревнования, туристические слеты, походы, дискотеки и т.д.

- Ведет политику вовлечения молодежи в ряды профсоюза, проводит обучение молодых лидеров.

1У Организация работы молодежного совета
1. Заседания молодежного совета проводятся по мере необходимости. Но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины от общего числа членов молодежного совета. Решения принимаются большинством голосов членов молодежного совета, присутствующих на заседании.

2. Деятельностью молодежного совета руководит председатель, избранный на его  заседании большинством голосов. Председатель является представителем ПКОРПРК во всех общественных молодежных организациях.

3. Молодежный совет работает на основе планов, утверждаемых на его заседаниях. 

4. Молодежный совет по направлениям своей деятельности разрабатывает и  принимает рекомендации, направляет их в членских организации для исполнения в работе. Вырабатывает предложения по совершенствованию молодежной политики в отрасли, вносит их на рассмотрение президиума ПКОРПРК.

5. Пермская краевая организация Российского профсоюза работников культуры создает молодежному совету необходимые условия для его нормального функционирования.

