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ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОССИЙСКОГО

     ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ  


____________________________________________________________

Президиум

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         29 ноября  2012 года                         г. Пермь
                             №29  

Об опыте работы  первичной профорганизации МАОУ ДОД «Детская школа искусств № 15» г. Перми по социально-экономическим вопросам и увеличению профчленства

Профсоюзная организация "ДШИ №15" была создана в декабре 2009 г. До этого 7 лет в школе  профсоюзной организации не было. Основной причиной возникновения профорганизации послужило объединение активных, не равнодушных педагогов - единомышленников в период грядущих перемен - внедрения новой системы оплаты труда в детских музыкальных школах г.Перми.  


Избранный профсоюзный комитет школы  в составе 5 человек, во главе с председателем, преподавателем,  Кларой Михайловной Калимуллиной, активно приступил к своей работе и  был  нацелен на защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профорганизации, а не интересов администрации. Одной этой готовности было недостаточно для того, чтобы люди сплотились вокруг профкома. Поэтому первым важным шагом профкома было привлечение в профсоюз как можно больше работников, т.к. только при большинстве членства можно отстаивать свою позицию.  Прежде всего председатель профкома правильно распределил обязанности между членами профкома и привлек  рядовых членов профсоюза к работе профкома.  Практически все члены  первичной организации школы входят в состав какой - либо комиссии. Привлечение к  общим проблемам учреждения рядовых членов профсоюза дал возможность профкому увеличить свои ряды. С первых  дней  работы членство в  профсоюзной организации школы было более 55%. Работу по привлечению в ряды профсоюза профком школы проводит регулярно.  На сегодняшний момент в  небольшом коллективе работников школы (24 штатных сотрудника ) 19 членов профсоюза, что составляет 77%.

Много значит для  профкома  доверие членов первичной профсоюзной организации: профком всегда знакомит работников с документами, разъясняет создавшуюся ситуацию, оказывает реальную помощь в решении всех вопросов. Ежегодно в декабре проводится профсоюзное собрание об итогах деятельности профкома школы за год и задачах на новый, утверждается годовой план работы профорганизации и смета расходов. 
Представители профсоюзной организации входят во все созданные школе комиссии: по аттестации, по охране труда, по трудовым спорам, совет школы. Комиссию по социальному страхованию возглавляет член профкома — Мухамедова Светлана Алексеевна. Профком ведет учет нужающихся в оздоровлении работников,  осуществляет  контроль за распределением путевок. У Светланы Алексеевны  четко ведется документация, имеются все протоколы. За три последних года работники  оздоровились  за 10% от стоимости путевки  в санаториях г. Перми, «Алмед», «Родник», курорте «Усть-Качка», в «Вятских Увалах». Профком является организатором. субботников, по уборке территории, первомайских демонстраций

  Организация культурно - массовой работы,  считаем важной составляющей  частью в работе профкома школы.  Это проведение профессиональных и календарных праздников, организация совместного отдыха, поездки на Белую Гору, в этнографический музей  Хохловка,  в санаторий "Усть-Качка" по путевке выходного дня, отдых на природе и др. Активным членам профсоюза выдается материальное поощрение,   родителям, имеющих детей школьного возраста, выделяется помощь  для  приобретения необходимых учебных  принадлежностей. 


Действенным в работе профкома является организация профсоюзных собраний, где происходит не только информирование, разъяснение Российского законодательства в социально - трудовой сфере, но и поднимаются злободневные производственные вопросы. По всем обсуждаемым вопросом выносится решения, решения профсоюзного собрания выносятся на педагогический совет. С января 2012 г. наша школа после длительного противостояния (практически последней) вынуждена была перейти на новый тип государственного учреждения - автономное учреждение.


С администрацией школы  профсоюзной организации всегда было сложно договориться. А с переходом в МАОУ ситуация ухудшилась - с переходом в автономию увеличились полномочия директора. 

Профсоюзная организация на сегодняшний день выработала и определила свой курс в новых условиях - усиления социально-правовой деятельности. 
Основным документом, регулирующим трудовые отношения, является "Коллективный договор". Коллективный договор используется для  усиления мотивации профсоюзного членства, информирования работников о преимуществах профсоюза. И одним из доказательств этому служит то, что коллективный договор в школе был заключен сразу после создания профсоюзной организации  в марте 2010 года, чем усилил роль профсоюзной организации. В январе 2012 года профком доработал, внес необходимые поправки в колдоговор. Это представлено следующими важными пунктами:

 
-  работодатель строит взаимоотношения с профсоюзной организацией на принципах социального партнерства уважение взаимных интересов;


- заработная плата работника, полностью отработавшего определенную норму рабочего времени, не может быть ниже МРОТ;


- члены первичной профсоюзной организации не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия с профкомом а уволены без согласования с Пермской краевой организации 
Российского профсоюза работников культуры;


- и самым важным  является замена формулировки "с учетом мнения первичной профсоюзной организацией" на "по согласованию с первичной профсоюзной организацией". 


Основные положения, которые принимаются в школе являются приложениями к КД, которые согласованы с первичной профсоюзной организацией. 

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Положение об охране труда.

· Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, а также моющими и дезинфицирующими средствами. 

· Профком совместно с администрацией школы разработали "Положение о системе оплаты труда и порядке стимулирования работников по платным образовательным услугам". Профком отстоял вопрос распределения премий и стимулирующих на совете школы по согласованию с профкомом.

· Положение о дополнительных платных услугах.
В КД прописано:
·  Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и концертмейстеров утверждается руководителем по согласованию с первичной профорганизацией. 

· Объем учебной нагрузки преподавателей меньше норсы часов на ставку устанавливается только с их письменного согласия.

· Работодатель обязуется направлять преподавателей на повышение квалификации не реже, чем один раз в 5 лет.
В разделе «Занятость работников» преимущественное право на оставание на работе при сокращении численности имеют категории:

· Работники, которым до выхода на пенсию по старости осталось 2 года и менее.

· Работники, имеющие стаж работы 10 и более лет.

· Работники, награжденные отраслевыми государственными наградами в связи с педагогической деятельностью.

· Председатели профсоюзной организации


За соблюдением выполнения всех пунктов коллективного договора  профком следит строго. Ежегодно в конце года на собрании работников подводятся итоги выполнения обязательств КД. В краевом отраслевом смотре-конкурсе по итогам 2011 года   коллективный договор ДШИ № 15 г. Перми был признан лучшим среди ДМШ и ДШИ  и  распространен среди учреждений культуры края. 


В работе с руководством профсоюзный комитет школы использует разные формы: 

· приглашает административный аппарат школы на расширенные заседания профкома;

· направляет письма по разным вопросам с обоснованными решениями профкома или  профсоюзного собрания.

                                                                                                                    Ежегодно в конце года на собрании работников подводятся итоги выполнения обязательств КД.


Одним из самых важных вопросов профкома - это контроль за своевременной оплатой труда в полном объеме. Впервые эта проблема возникла  в ноябре - декабре 2010 г. Весь трудовой коллектив не только остался без заработной платы за 2 месяца, но и мог быть отправлен в неоплачиваемый внеочередной отпуск.

Благодаря квалифицированной помощи специалистов Пермской краевой организации Российского профсоюза работников культуры, лично участия председателя Становкиной И.В., вопрос удалось решить в пользу работников школы. Были направлены письма с просьбой разобраться в сложившейся ситуации и привлечь виновных к ответственности.

1. От председателя Пермской Организации Профсоюзов Становкиной И.В. председателю комитета по культуре г.Перми Федоровой Л.Н.

2. От профсоюзного комитета МОУ ДОД "ДШИ №15" в государственную инспекцию труда в Пермском крае.

Результатом этих обращений  стала проверка финансово-хозяйственной деятельности школы  представителями Комитета по культуре г.Перми. Комиссией было выявлено ряд замечаний и нарушений со стороны Администрации школы.


Следующая задержка заработной платы была в июне 2011 г. Профком направил письмо на имя директора школы с просьбой разобраться и в указанный срок ликвидировать задолженность.  Вопрос решился положительно и в срок, который требовал профком. В июле 2012 г. в школе снова возникла ситуация по несвоевременной выплате заработной платы и  задержке отпускных денег. Профсоюзный комитет школы обратился за помощью в ПКОРПРК. Работниками школы было направлено  письмо с изложением данной ситуации в государственную инспекцию труда по Пермскому краю. По заявлению была проведена проверка, в ходе которой были выявлены нарушения трудового законодательства.  На директора  школы был наложен административный штраф. Работникам через несколько дней в полном объеме были выплачены отпускные деньги.

Профком нашей профсоюзной организации - это крепкая сплоченная команда единомышленников, которая на все возникающие ситуации, производственные вопросы реагирует быстро и своевременно. Действует в целях защиты интересов всех членов первичной профсоюзной организации. 

Чтобы грамотно решать все вопросы члены профкома консультируются со специалистами Пермского Краевого Профсоюза работников культуры председателем Становкиной И.В. Неоднократно получали консультацию юриста Евсеева А.И. инспектора по труду Пермского Крайсовпрофа СпицинаС.С.
 Два года назад, когда была создана первичная профорганизация школа была бюджетным учреждением. С января 2012 года детская школа искусств перешла на новый тип государственного учреждения — автономное учреждение.  Хочется отметить, что из всех ДШИ и ДМШ г. Перми  эта школа осуществила переход в автономию последней, и только тогда, когда это стало неизбежным. В этом противостоянии с политикой администрации школы  основную роль играла первичная профсоюзная организация.

Первым делом, члены прокома обстоятельно изучили документы, касающиеся этого вопроса. Многократно консультировался со специалистами Пермской краевой организации Российсого профсоюза работников культуры (далее ПКОРПРК), Пермского крайсовпрофа, приглашали на встречу с коллективом представителей Совета директоров ДШИ и ДМШ города Перми.  

 О Профсоюзе в целом судят, прежде всего, по делам профкома и его лидера, работающего рядом с тобой в коллективе. Он должен быть и хорошим специалистом, и хорошим руководителем, и хорошим психологом. А ещё очень важно уметь общаться с людьми. Не случайно, пообщаясь с председателей профорганизации Калимулиной К.М., и понаблюдав за работой профкома школы в течении двух лет даже те, кто по своим внутренним убеждениям не был в профсоюзе, в 2012 году вступил в его члены.   

Заслушав информацию председателя первичной профсоюзной организации,  преподавателя  «Детской   школы исскуств  № 15» г. Перми Калимулиной К.М    и   главного специалиста ПКОРПРК Трониной В.С.,    

Президиум Пермской краевой организации Российского профсоюза работников культуры   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об опыте работы  первичной профорганизации МАОУ ДОД «Детская школа искусств № 15» г. Перми по социально-экономическим вопросам и увеличению профчленства принять к сведению и направить в членские организации для использования в работе. Выйти с предложением о 

2. Председателя первичной профсоюзной организации  МАОУ ДОД «Детская школа искусств № 15» г. Перми, преподавателя Калимуллину Клару Михайловну представить к награждению Благодарностью Председателя Российского   профсоюза работников культуры, членов профкома — Благодарностью ПКОРПРК за заслуги по осуществлению мер защиты профессиональных, экономических и социальных интересов работников.

3. Направить материалы в Пермский крайсовпроф  для использования  в  программе по TV “Право на труд» (сюжет о деятельности МАОУ ДОД «Детская школа искусств № 15» г. Перми).

4. Рекомендовать профкому первичной профорганизации:
· Выйти с инициативой перед членами профсоюза школы об обновлении информационного профсоюзного стенда (или выделить    руб. для озновления стенда).

· В Положении об оплате труда и порядке стимулирования преподавателей, концертмействеров и сотрудников школы  по платным образовательным услугам в п.3.13 внести дополнение  в соответствии с изменениями отраслевого Положения об оплате труда.... (Указать выплату в размере 10% за отраслевую ведомственную награду — Почетную грамоту Министерства культуры РФ И РПРК) . 
· Разработать отдельное Положение о социальных выплатах в школе (как приложение к КД).

· Пересмотреть финансовую политику профорганизации, предусмотрев  средства для системного обучения профактива  через Региональный учебный центр профсоюзов.
 5. Контроль над выполнением постановления возложить на председателя первичной профорганизации Калимуллину Клару Михайловну,   главных специалистов ПКОРПРК по социально-экономическим вопросам  Боброву Н.П., по  оргработе, зам. председателя Тронину  В.С.

Председатель Пермской

краевой организации Российского 

профсоюза работников культуры                                      И.В.Становкина      


