                ПЕРМС[image: image1.jpg]


КАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

 РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ          
                       V  ВНЕОЧЕРЕДНОЙ  ПЛЕНУМ
                   П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
24 октября 2013 года
 
                                                       
                 г. Пермь


О ходе выполнения в Пермском крае Указов Президента РФ №597 

от 07.05.2012 г., №761 от 01.06.2012 г., №1688 от 28.12.2012 г. 
по повышению зарплаты работников культуры

7 мая 2012 года был подписан Указ Президента РФ №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». В нём предусмотрено увеличение к 2018 г. размера реальной зарплаты в 1,4 - 1,5 раза и доведение  средней зарплаты работников культуры до средней зарплаты в субъекте РФ. В соответствии с этим Указом Правительством РФ 26.11.2012 г. была утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг. Кроме того, было принято ещё два Указа Президента РФ №761 от 01.06.2012 г. и №1688 от 28.12.2012 г., которыми были установлены «дорожные карты». В марте 2013г. Министерством культуры РФ были утверждены методические рекомендации по выполнению Указа Президента РФ №597 от 07.05.2012 г.
В вышеуказанных документах определены пути повышения зарплаты работников культуры, среди которых: перевод основных работников на «эффективные контракты», перевод обслуживающего персонала на аутсорсинг, ликвидация неэффективных бюджетных учреждений, пересмотр системы распределения средств, получаемых от платных услуг, совершенствование отраслевых систем оплаты труда, сокращение вакантных должностей, реструктуризация учреждений (уменьшение числа подразделений, их укрупнение, упразднение непрофильных функций), сокращение работников и т.п. 

Органами исполнительной власти субъектов РФ проводится ежеквартальный мониторинг выполнения  «дорожных карт». Аналогичный мониторинг проводят и профсоюзы как представители работников. Пермская краевая организация Российского профсоюза работников культуры (далее ПКОРПРК) также провела мониторинг повышения зарплаты работников культуры на 1 мая и на 1 октября 2013 г. (информация прилагается). Результаты показали, что лишь ряд районов Пермского края (Октябрьский, Чайковский, Кунгурский, Куединский и Красновишерский) со II-го полугодия 2013 г. значительно повысили оклады работников. Но есть муниципальные образования, средняя зарплата в которых у некоторых категорий работников (обслуживающий персонал) находится на уровне минимального размера оплаты труда (далее МРОТ), например, Ильинский и Уинский районы. 

Распоряжением Правительства Пермского края №58-рп от 01.03.2013 г. утверждены «дорожные карты» в сфере культуры. Целевой показатель «Отношение средней зарплаты работников культуры к средней зарплате по региону» установлен в нем следующим образом: 2012 г. – 53, 5%, 2013 г. – 60%, 2014 г. – 64, 9%, 2015 г. – 73,7%, 2016 г. – 82,4%, 2017 г. – 91,2%, 2018 г. – 100%. По результатам мониторинга, проведённого ПКОРПРК, на 01.10.2013 г. видно, что данный показатель в 2013г. в большинстве муниципальных образований Пермского края выполнен не будет. Кроме того, в проекте бюджета Пермского края на 2014 г. и плановый период 2015-2016 гг. не указаны источники повышения зарплаты работников культуры и не предусмотрены дополнительные финансовые средства для реализации целевого показателя. 

В связи с вышеуказанным, V внеочередной Пленум Пермской краевой организации Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Предложить ФНПР инициировать изменение Трудового Кодекса РФ (далее ТК РФ) в части определения МРОТа, исключив из этого понятия стимулирующие и компенсационные выплаты.

2. Крайкому профсоюза работников культуры совместно с Пермским крайсовпрофом способствовать заключению в 2013 г. регионального Соглашения об установлении МРОТа, равной величине прожиточного минимума трудоспособного населения Пермского края.

3. Рекомендовать Министерству культуры РФ совместно с ЦК Российского профсоюза работников культуры (далее РПРК) разработать межуровневые коэффициенты внутри профессиональных квалификационных групп (далее ПКГ) должностей работников культуры для обеспечения экономически обоснованной дифференциации должностных окладов.

4. ЦК РПРК добиться принятия постановления Правительства РФ по установлению с 2014 г. базовых окладов по ПКГ как минимальных государственных стандартов в целях снижения дифференциации в оплате труда работников культуры между субъектами РФ (в соответствии с Конституцией РФ и ТК РФ).

5. Рекомендовать ЦК РПРК совместно с Министерством культуры РФ выйти в Государственную Думу РФ с предложением отложить принятие Закона РФ «О регулировании труда творческих работников» с целью дальнейшей доработки.

6. Предложить Правительству Пермского края заключить Соглашения с муниципальными образованиями   об условиях предоставления им дополнительной финансовой помощи из федерального  и краевого бюджетов в виде дотации на частичную компенсацию расходов на повышение оплаты труда работников культуры.
7. Рекомендовать органам исполнительной власти Пермского края постоянно совершенствовать отраслевые системы оплаты труда работников бюджетной сферы для обеспечения дифференциации их должностных окладов и определения оптимального соотношения гарантированной части зарплаты (оклад, ставка) и стимулирующих выплат (оклад – не менее 70% от зарплаты, стимулирующая часть – 30%).

8. Крайкому профсоюза заключить на 2014-2016 гг. Соглашение между ПКОРПРК и Министерством культуры, молодёжной политики и массовых коммуникаций Пермского края, а также Соглашение между ПКОРПРК и Департаментом по культуре и молодёжной политики г. Перми.

9. При проведении мониторинга в расчёте средней заработной платы преподавателя ДШИ, ДМШ и ССУЗов учитывать среднюю заработную плату за ставку, а не за счёт дополнительных часов работы.

10. Предложить ЦК РПРК совместно с Министерством культуры РФ рассмотреть вопрос о возможности  придания концертмейстерам образовательных учреждений статуса преподавателей-репетиторов как вариант решения их правового положения.

11. ЦК РПРК совместно с Министерством РФ добиваться восстановления досрочного назначения  трудовой пенсий по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в  ДМШ, ДШИ, ДХШ.

12. ЦК РПРК совместно с Министерством культуры и Министерством образования  РФ решить вопрос об установлении единой педагогической нагрузки  ( 18 учебных часов для младших и старших классов) для преподавателей ДМШ, ДШИ, ДХШ.
13. При ликвидации (или реорганизации) неэффективных учреждений культуры руководствоваться не только показателями их деятельности, но и мнением жителей муниципальных образований, а также предусматривать в бюджетах финансовое обеспечение для переподготовки и трудоустройства работников.
14. Не допускать увеличения объёма платных социальных услуг в виду низкой платёжеспособности населения края.

15. При переводе работников учреждений культуры на аутсорсинг не допускать их трудоустройства на неполный рабочий день (неполную ставку) и контролировать заключение с ними трудового, а не гражданско-правового договора.

16. Не допускать перевода работников с трудовых договоров на «эффективные контракты» до тех пор, пока понятие «эффективный контракт» не будет закреплено в ТК РФ.

17. Добиваться сохранения 25%-ной надбавки к окладам специалистов учреждений бюджетной сферы, в т.ч. культуры, работающих в сельской местности, и льгот по жилищно-коммунальным услугам.

18. Рекомендовать членским организациям ПКОРПРК активнее взаимодействовать с депутатами Земских Собраний, городских Дум, краевого Законодательного Собрания, Госдумой РФ по вопросам повышения зарплаты работников культуры.

19. Членским организациям ПКОРПРК осуществлять постоянный мониторинг и контроль реализации Указа Президента РФ №597 от 07.05.2012 г., Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг., планов мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» №2606-р от 28.12.2012 г. и №58-рп от 01.03.2013г.

  Председатель Пермской

краевой организации Российского профсоюза

работников культуры                                                                  И.В.Становкина
