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                ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

 РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ          
                                          IV    ПЛЕНУМ
          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
                                                                          г. Пермь                           

                                                                   04 апреля 2013 года
  
Мотивация профсоюзного членства и  организацион​ное укрепление Пермской краевой организации Российского профсоюза работников культуры (далее ПКОРПРК)    

 Рассмотрев  деятельность членских организаций по вопросу  мотивации профсоюзного членства и  организацион​ного укрепления ПКОРПРК IV Пленум Пермской краевой организации Российского профсоюза работников культуры  отмечает следующее. Выполняя программные документы ФНПР, ЦК Российского профсоюза работников культуры, крайсовпрофа, крайком профсоюза,  членские организации ПКОРПРК  рассматривают вопросы мотивации, повышения профсоюзного членства основным приоритетом в своей деятельности.

На 1 января 2013 года Пермская краевая организация Российского профсоюза работников культуры   объединяет – 4221   членов профсоюза, 25 территориальных организаций (1 окружная, 5 городских и  19 районных), 182  первичные профсоюзные организации, из которых 176 профорганизаций - предприятия и учреждений культуры, 2 организации работников и студентов  Пермской государственной академии искусства и культуры, 4  профорганизации работников  средних образовательных  учебных учреждений культуры.  

Из  4221 члена профсоюза, состоящих на учете в краевой  организации, 3703 человека - работающих,   207 - студентов, 311 – неработающих пенсионеров. Охват профсоюзным членством составляет 40,9%.

 Краевая организация профсоюза на протяжении длительного периода сохраняла высокий процент профсоюзного членства среди работающих. С  2004 года началось снижение профсоюзного членства. За период с 2004 по 2013 годы численность членов профсоюза в ПКОРПРК снизилась на 4056 человек.


Введение в действие с 1 февраля 2006 г. в Пермском крае  Федерального закона № 131 от  6  октября 2003 года   «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», когда часть  полномочий в сфере культуры была передана с государственного уровня на уровень муниципальных образований  и сельских поселений, привело:

-  к ликвидации целого ряда учреждений культуры и увольнению работников;                                                                                                                                         - к разрушению единства библиотечных и музейных фондов;                                                      - к ликвидации районных домов культуры, централизованных библиотечных систем;                                                                                                                                              - к ликвидации органов управления культурой муниципальных образований;                            - к закрытию сельских клубов и библиотек (из-за отсутствия средств на их содержание). 
Все это привело к неразберихе с профсоюзным членством в этот период. За 2006 год  произошло самое большое сокращение  профчленства в ПКОРПРК -  1025 чел. Кроме того, в  течении последних 7 лет идет постоянная оптимизация учреждений культуры, закрытие библиотек и клубов,  сокращение работников, выведение части функций на аутсорсинг. Потеря профчленства произошла и по причине перевода бюджетных учреждений в автономные.

  
В 2008 г. при попытке администрации Частинского района реорганизовать бюджетное муниципальное учреждение «Центр народного творчества и культурно-досуговой работы»   в  автономное вышли из профсоюза 112 человек. 


В  2011 г.  в Суксуне при переводе ДК в автономное учреждение под давлением учредителя   вышли из профсоюза директор ДК, председатель районной профорганизации, а затем и рядовые члены профсоюза.


В городе Перми  при переходе  МУК КДЦ «Успех»  в автономное учреждение «Центр досуга Мотовилихинского района» ликвидировалась профорганизация.


В 2010 году в Коми-Пермяцкой окружной организации  в связи с реорганизацией учреждений культуры ликвидировалось 6 первичных профорганизаций,  профсоюзное членство упало на 102 человека. Во вновь образованных  учреждениях профсоюз создать пока не удалось. 
Есть и другие субъективные причины потери профчленства.
Слабая  работа окружкома, райкомов (горкомов)  и профкомов по          защите социально-трудовых прав и интересов работников культуры   

 Продолжительное отсутствие ( увольнение, болезнь) председателей территориальных организаций, из-за слабой  работы профсоюзных лидеров и актива первичек.

Слабый учет  и контроль за удержанием профсоюзных взносов.

Недостаточная деятельность по вовлечению в профсоюз вновь принятых работников и молодых специалистов. 

Не всегда эффективно используется широкий спектр информационных возможностей и не уделяется информационной работе должного внимания. 

Слабо  реализуется кадровая политика,  которая, прежде всего, должна быть направлена на подбор профсоюзных руководителей, оптимизацию финансовых средств на их содержание.

  
Всё факторы, перечисленные выше, привели к массовой потере членов    профсоюза. За 10 лет профчленство сократилось с 8277 чел до  4221 чел., 

принято в профсоюз – 2016 чел.


В то же время постоянный мониторинг ситуации, изучение базы для увеличения численности, выстраивание приоритетов в работе позволило ситуацию стабилизировать, а в ряде организаций наметилась тенденция увеличения членов профсоюза. 

Высокий процент профсоюзного членства сохраняется в 8  территориальных организациях (из 25)  и  в  15 первичных организациях  г.Перми (из  38).      Положительные результаты по состоянию профсоюзного членства в количественных показателях за период 2004–2012 гг. имеются в Осинской,  Ильинской, Бардымской, Чернушинской районных, Краснокамской городской  организациях профсоюза работников культуры, Пермском ТЮЗ, Пермском краевом музее, ДШИ № 15 г.Перми.


Работа по увеличению численности членов профсоюза остается приоритетом на последующие годы, т. к. число работающих в отрасли, не членов профсоюза, остается существенным.
 Заслушав  выступления участников Пленума по вопросу «О мотивации профсоюзного членства и организационном укреплении ПКОРПРК»,   IV Пленум Пермской краевой организации Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:
В целях усиления мотивации профсоюзного членства, сохранения и повышения численности членов профсоюза определить следующие основные направления деятельности членских организаций:

1.Организационное укрепление ПКОРПРК:
- добиваться увеличения профчленства     не менее 50% в действующих членских организациях;

- крайкому профсоюза восстановить районные (городские) профорганизации в Сивинском, Усольском, Чердынском, Ординском, Оханском, Верещагинском, Добрянском, Суксунском, Кишертском, Горнозаводском, Нытвенском, Юрлинском (Коми-Пермяцкий округ) районах, г.Александровске, г.Губаха, г.Лысьва, а также первичные профорганизации учреждениях культуры г. Перми (там, где они отсутствуют);

- в райкомах, горкомах профсоюза (далее РК, ГК) вести работу по созданию  «первичек» во всех учреждениях культуры региона (территории) с охватом профчленством в них не менее 50% от количества работающих;

- создать студенческие профорганизации в Академии живописи, ваяния и зодчества, в Пермском музколледже, Чайковском  и Березниковском музучилищах, в Пермском краевом колледже искусств и культуры, в Чайковском институте физкультуры; 

- объединиться с крайкомами профсоюзов других отраслей для введения освобождённых председателей районных (городских) профорганизаций в проблемных с профчленством территориях (в 2013г — в качестве пилотного проекта — в Оханском районе и г.Александровске);

- проводить ежегодно смотры-конкурсы на лучшие «первички», РК (ГК), КД, по охране труда (1 раз в 2 года), информационную работу;

- совместно с другими крайкомами профсоюзов ввести в действие профсоюзные дисконтные карты на разные услуги, товары и продукты;

- обратиться в Пермский крайсовпроф о необходимости введения в штат технического и правового инспекторов, для  обслуживания малочисленных (малобюджетных) краевых профорганизаций, в т.ч. культуры.
2. Финансовая политика:
- предложить РК (ГК) перейти на финансовое обслуживание в крайком профсоюза   в целях экономии профбюджета  за расчетное обслуживание в банках;   

- для привлечения дополнительных финансовых средств предложить членским профорганизациям принимать участие в конкурсах социальных проектов Пермского края;

- обеспечивать выполнение п. 8.5.  Уставу РПРК (о  вступительных взносах);

- рекомендовать членским профорганизациям  применять п. 4 ст. 28 Закона РФ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» (взимать за деятельность по КД с не членов профсоюза 1% от заработной платы по их заявлению)

- добиваться выделения профсоюзу финансовых  средств от работодателя для ведения физкультурно-массовой, социально-культурной и иной работы  (ст. 28 п.2 Закона РФ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» и ст.  ТК РФ).

3. Работа с  руководителями и профактивом членских организаций:

- сформировать, утвердить и обучить кадровый резерв на председателей РК (ГК) и первичных профорганизаций  (срок – 2013 год);

- ежеквартально подводить итоги деятельности председателей РК (ГК) по  Положению и премировать их за счёт средств крайкома профсоюза;

- предложить  РК (ГК) и ПК  иметь представителей  молодежи  в  выборных профорганах;

- сотрудничество с краевыми и муниципальными молодёжными организациями;

- РК (ГК) и ПК обучить в 2013 г. всех вновь избранных председателей первичных профорганизаций  за счёт средств собственных средств;

- обучать членов профкомов в РУЦе и его филиалах, а также с помощью специалистов крайкома и руководителей профорганизаций;

- создать банк данных профсоюзных лидеров ПКОРПРК (с отражением их поощрений);

- использовать льготные путёвки в профсоюзные здравницы ФНПР и Пермского края как поощрение за работу профактива;

- совместно с ЦК РПРК решить вопрос о восстановлении Почётной грамоты Министерства культуры РФ и РПРК;
- добиться совместно с Пермским крайсовпрофом признания в Пермском крае наград ФНПР и РПРК для профсоюзных кадров в присвоении звания «Ветеран труда».
4. Социальное партнёрство:

- добиваться заключения КД в каждой профорганизации и повышения эффективности осуществления постоянного контроля за его выполнением;

- заключить в 2013 г. Соглашение между ПКОРПРК и Министерством культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края;

- рекомендовать председателям территориальных организаций ПКОРПРК входить  в составы Комиссий, Советов, Коллегий при главах муниципальных образований;

- председателям территориальных организаций ПКОРПРК в обязательном порядке входить в состав координационных Советов профсоюзов;

- рекомендовать при выборах в законодательные органы власти баллотироваться в их составы представителям от отрасли;
- членским организациям ПКОРПРК рекомендовать  активнее взаимодействовать с депутатами Земских Собраний, Городских Дум, Законодательного Собрания края, ГосДумой РФ;

- способствовать созданию объединений работодателей учреждений культуры в муниципальных районах.

5. Информационное обеспечение деятельности:
- открытие веб-сайта ПКОРПРК (срок – II квартал 2013 г.) и постоянное его обновление;

- в каждом ПК, РК, ГК должен быть информационный профсоюзный стенд;

- обязать  каждую  «первичку»  выписать газету «Профсоюзный курьер», а РК (ГК)  - газету «Солидарность» (ФНПР). Использовать подписку на профиздания в качестве поощрения профактива;

- продолжить проведение смотра-конкурса «На лучшую информационную работу» с премированием за счёт средств крайкома профсоюза;

- ежемесячно совместно с членскими организациями выпускать полосу «Профсоюз 10 муз» в газете «Профсоюзный курьер» (о деятельности ПКОРПРК);

- выпуск книги о членских организациях к 60-летию ПКОРПРК (к 2014 г.);

- крайкому дин раз в квартал выпускать информационные листки, бюллетени о деятельности профсоюза;

- рекомендовать проведение профсоюзных собраний не реже 2-х раз в год, не реже 1 раза в квартал проводить профсоюзные собрания,   в т.ч. с  отчётом профкомов, райкомов, (горкомов) о деятельности за год, заседания выборных профорганов, информационные встречи для членов профсоюза — 1 - 2 раза в квартал;

 - рекомендовать активнее использовать средства массовой информации: радио, газеты, телевидение, внутренние локальные сети организаций, а также Интернет  для информирования о деятельности членских профорганизаций.

2. Контроль над  исполнением данного постановления возложить на членов Президиума ПКОРПРК, председателей профорганизаций и работников аппарата ПКОРПРК    

Председатель

Пермской краевой организации Российского
профсоюза работников культуры                                         И.В.Становкина
