В  первичную профсоюзную организацию                                               Российского профсоюза работников культуры

__________________________________

__________________________________

От члена профсоюза __________________________________
   (ф.и.о., должность, место работы)




З А Я В Л Е Н И Е

Прошу поставить  меня на учет в первичную профорганизацию 

_____________________________________________________________
Российского профессионального союза работников культуры.

Устав профсоюза и Положение о первичной профорганизации 
обязуюсь выполнять.

Дата





Подпись

__________________________________________________________________






___________________________________







(должность руководителя )







___________________________________


(полное  наименование учреждения)

___________________________________


(ф. и. о руководителя)


от__________________________________


____________________________________  


(ф. и. о., должность, место работы)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу ежемесячно и бесплатно перечислять из моей заработной платы членские профсоюзные взносы в размере 1 %, установленном Уставом профсоюза, на текущий счет Пермской краевой организации Российского профсоюза работников культуры ИНН 5902701099   КПП 590201001
Западно-Уральский банк ОАО «Сбербанк России» в Пермском ОСБ № 6984/0272 г. Пермь, расчетный счет: 40703810349090110337, БИК 045773603 кор/счет 30101810900000000603

Дата




                                 Подпись

Решение профсоюзного органа: 

Председатель профорганизации

Председатель профкома, получив заявления членов профсоюза на удержание профсоюзных взносов, оформляет акт в двух экземплярах, включает в него себя, главного бухгалтера предприятия,  вносит в него все заявления членов профсоюза об удержании членских взносов безналичным путем. Один экземпляр подписанного сторонами акта с заявлениями членов профсоюза передаются работодателю, второй экземпляр акта остается в профкоме.

В организации, где нет коллективного договора председатель профкома на основании ст. 377 ч.5 Трудового Кодекса РФ (ТК РФ) обязан заключить Соглашение с работодателем об удержании профсоюзных взносов по письменным заявлениям членов профсоюза и перечислении их ежемесячно на соответствующий расчетный счет в банке. 
         Прием в профсоюз производится на профсоюзном собрании в первичной  организации, или на заседании профкома (согласно Положению о первичной организации) или комитетом соответствующей территориальной организации.  (Устав профсоюза п.3.2.). Профсоюзное членство исчисляется со дня подачи заявления о приеме в члены профсоюза (Устав п.3.3.).  Заявления должны быть рассмотрены в течение 30 дней.
           Соглашение о перечислении членских профсоюзных взносов.

          Настоящее Соглашение заключено между руководителем (работодателем) _____________________________________________________________________________

                                                            (наименование организации)

в лице ___________________________________________________________________________

                                                               (фамилия, имя, отчество)

и первичной (районной)  профсоюзной организацией_________________________________________________________________ в лице председателя___________________________________________________________

                                                                (фамилия, имя, отчество)

              Работодатель обязуется при наличии письменных заявлений от работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячно удерживать и бесплатно  перечислять на счет профсоюзной организации __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________

членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников в соответствии с данным Соглашением (в день выплаты окончательного расчета за месяц). Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств.

          Основание: п.3 ст.28 «Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности профсоюзов» Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 377 Трудового Кодекса РФ, Устав Российского профсоюза работников культуры.

            Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения коллективного договора организации.

           Руководитель                                                    Председатель первичной (районной)                    

                                                                                       профсоюзной организации 

_________________________                                     _______________

   Дата «__»___________20_г                                    Дата «__»___________20_г
